
 

 

GAVER I ANSETTELSESFORHOLD 

 

Siden dittgavekort.no faller inn under Skattelovens § 5-15 

om skattefri arbeidsinntekt når gaven består i annet enn 

pengebeløp, velger mange arbeidsgivere dette som gave til 

sine ansatte. 

 

Anledning Forklaring Maksbeløp 
Uten anledning Må være gave som gis til alle i 

bedriften, for eksempel julegave 1 000,- per år 

Forslag til forbedring av organisasjon 
eller arbeidsmetoder 

Forslaget må ha stor betydning og må 
kunne dokumenteres 2 500,- per år 

Arbeidstaker går av med pensjon   
3 000,- 

Arbeidstaker slutter Gjelder ikke pensjonering. Må ha jobbet 
minst 10 år i bedriften 3 000,- 

Arbeidstaker gifter seg   
3 000,- 

Arbeidstaker fyller 50, 60, 70 eller 80 år   
3 000,- 

Virksomheten har bestått i 50/100/150 
osv år 

  
4 500,- 

Virksomheten har bestått i 25/75/125 
osv år 

  
3 000,- 

25,40,50 eller 60 års tjenestetid i 
bedriften 

Generell gave på 8000 kroner. 
Gullklokke kan ha verdi på 12 000 

8 000,-  
 

 

 

Takk for at du valgte dittgavekort.no – gavekortet med  flest muligheter.  


